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خير الأمور.. الو�سط

ة اتجاهان متناق�ضان تماماً في تربية الأبناء.  ثمَّ
تين والميَّالين �إلى  يتمثَّل الاتجاه الأول في الأبوين المتزمِّ
ال�سيطرة على حياة �أبنائهما، وفر�ض القيود على كلِّ 
�صغيرة وكبيرة في حياتهم، ومحاولة تف�صيل وتكوين 

الأبناء على مقا�س الآباء. وعندما يكبر ه�ؤلاء الأبناء، 
ون �إلى الجامعة، ويجدون ملاذهم الآمن فيها  يفرُّ

ون �سلوكيات خاطئة،  بعيداً عن �سطوة الأبوين، ويتبنَّ
لأنَّهم لم يحظوا بهام�ش معقول من الحرية الم��سؤولة، 

ولم يترعرعوا وهم يعرفون كيف يتَّخذون قرارتهم 
بمفردهم.

اه الثاني فهو على النقي�ض؛ ويتمثَّل في  �أما اِّجتلا
ة ولا هدف،  الأبوين اللذين ي�سيران في الحياة بلا خطَّ

لا لهما ولا لأبنائهما، فلا يعرفان الحدود ولا القيود 
ولا القواعد، ويتركان �أبناءهما منطلقين تماماً في 

الحياة، يفعلون ما ي�شا�ؤون، وقتما و�أنَّى يريدون. ه�ؤلاء 
هم الأبناء المدلَّلون الذين نراهم �أحياناً في المطاعم 

يهلِّلون وي�صرخون، ويرمون ب�أدوات المائدة، بينما 
يجل�س الأبوان غير مبالين بما يدور حولهما من فو�ضى 

و�سلوكيات �سلبية �ضارة للأبناء والآباء والمجتمع على 
حدٍّ �سواء. ه�ؤلاء الأبناء �أي�ضاً، لا ي�ستطيعون اتخاذ 

فوا ما الفرق  قرارات �سليمة، لأنَّهم لم يَعرِفوا ولم يُعرَّ
بين الخط�أ وال�صواب.

ن  ومن ح�سن الطالع �أنَّ هناك اتجاهاً ثالثاً معتدلًا يمكِّ
ل الم��سؤولية.  الأبناء من الا�ستعداد والتَعوُّد على تحمُّ

ه المعتدل يوازن بين فر�ض القواعد  هذا التوجُّ
ال�صارمة، وبين �إتاحة الفر�صة؛ ومن ثمَّ يعطي الأبناء 

ل الم��سؤولية ال�شخ�صية. م�ساحات من الحرية لتحمُّ

في ثـوانٍ...
ي�أتي النجـــاح الحقيقـــي كــنتيجة 

حتميــــة لمعرفــــة وتحديد الأهداف 
والعزيمة على تحقيقها، وت�شكـِّل 

الدوافع والطاقة الإيجابية والمهارات 
ركائز �أ�سا�سية للو�صول للنجاح.  ولا 
�شك �أن الحفاظ على النجاح لا يقل 
�أهمية من الو�صول �إليه، ولا يتحقق 

ذلك �إلا بالتطور الم�ستمر والتجديد البنـَّاء. كما ير�سم �صاحب ال�سمو ال�شيخ 
محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي 

مدن  �أهم  م�صاف  في  وو�ضعها  لدبي  النجاح  حقق  الذي  النهج  الله”؛  “رعاه 
العالم، بقوله: “النجاح الحقيقي ي�أتي بالإ�صرار وموا�صلة التطوير والتح�سين، 

وعدم التوقف والي�أ�س، لأن ذلك يعتبر ف�شلًا.  فالتطوير الدائم هو ال�ضمان 
الوحيد لتحقيق الأهداف والتقدم وخدمة الوطن والمواطنين”.  ومن حكمة 

القائد ن�ستقي ملامح و�صفة النجاح ال�سحرية والتي تتلخ�ص في التغيير 
الإيجابي، والتوقيت الأمثل للتنفيذ، والتن�شئة ال�صحيحة للأجيال القادمة.

ت�أتي ملخ�صات الدفعة التا�سعة لمبادرة “كتــــــاب في دقائق”، المبادرة التي 
�أطلقتها م�ؤ�س�سة محمد بن را�شد �آل مكتوم بهدف رفد الم�شهد الثقافي 

بُّ  ب�أهم و�أف�ضل الم�ؤلفات والكتب العالمية، لتتناول ثلاثة مو�ضوعات ت�صُ
جميعها في �سبيل �إنارة طريق النجاح من جوانب مختلفة، حيث ت�ستعر�ض 

ملخ�صات الدفعة التا�سعة مكامن النجاح في اختيار التوقيت الأمثل لتنفيذ 
الا�ستراتيجيات والخطط المو�ضوعة، وتنظر �إلى ال�سعادة كو�سيلة ولي�ست غاية 

فقط، حيث تعتبر �أن التغيير الإيجابي الم�صاحب لل�سعادة هو الم�ؤ�س�س لنجاح 
م�ستدام، فيما ت�سَلِّط ال�ضوء على �أهمية التن�شئة الاقت�صادية الناجحة للأبناء 

منذ ال�صغر، كركيزة لبناء م�ستقبل �أف�ضل.

ملخ�ص الكتــــاب الأول في الدفعـــــة التا�سعـــــــة: “التنفيذ هو الا�ستراتيجية... 
هكذا يحقق القادة �أعظم الإنجازات” للم�ؤلفة “لورا �ستاك”، نذهب من 

خلاله في رحلة �إلى عالم جديد يتحدث عن تغير دور التخطيط الا�ستراتيجي 
طويل الأمد، الذي يعتبره الكثيرون الآن عدو التنفيذ، لأن الاهتمام به فقط، 

ي�أتي عادة على ح�ساب التطبيق.

في ملخ�ص الكتاب الثاني “�شروط ال�سعادة.. خم�سة مفاتيح للتغيير الإيجابي 
الم�ستدام” للم�ؤلف “�شون �أكور”، نحلق نحو م��سألة ن�سعى لفهمها جميعاً وهي 

مفهوم ال�سعادة، الذي هو �أمر ن�سبي بين الب�شر.

والملخ�ص الثالث والأخير في الدفعة التا�سعة “التن�شئة الاقت�صادية للأبناء.. 
تنمية ذكاء الأجيال في �إدارة الأموال والأعمال”، ت�أليف كل من “ديف 

رامزي” و“ريت�شيل كروز”، ي�سلط ال�ضوء على �أنماط الآباء المختلفة في 
تربية الأبناء من المت�سلطين وغير المبالين، �إ�ضافة �إلى المعتدلين بين النوعين، 

وانعكا�س ذلك على الثقافة وال�سلوك الاقت�صادي لدى الأبناء. 

في النهاية نتمنى �أن تنال ملخ�صات الدفعة التا�سعة لمبادرة “كتاب في دقائق” 
�إعجابكم، وتنالوا منها عظيم الفائدة، بما ينعك�س �إيجاباً على حياتنا وحياة 

�أبنائنا وخير ورفعة مجتمعنا.
                                                                        جمال بن حويرب	

                                 الع�ضو المنتدب لم�ؤ�س�سة محمد بن را�شد �آل مكتوم
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العمل: معانٍ كبيرة لكلمة �صغيرة

لي�س هناك �شعور �أف�ضل من العودة �إلى البيت وال�سكن �إلى 
الأ�سرة بعد يوم عمل �شاق بالمعنى الإيجابي؛ �أي �أنَّك بذلت 

جهداً خلال اليوم لتفعل �شيئاً مهماً وقيماً في حياتك. ولذا، 
ف�إنَّك بدلًا من �أن تترك �أبناءك جال�سين �أمام �شا�شة التليفزيون 
�أو الحا�سوب �أو �ألعاب الفيديو طوال اليوم، مكتفياً ب�أن تقت�صر 
�إنجازاتهم على النوم على الأرائك في الغرف المكيَّفة، وتحقيق 
عهم على  �أرقام قيا�سية في الألعاب الإلكترونية، يمكنك �أن ت�شجِّ

العمل، والإح�سا�س بقيمة الكدِّ والتعب الذي يترتَّب على �أي �إنجاز 
حقيقي. فتنظيف المنزل، �أو ترتيب الفرا�ش، �أو ريُّ الحديقة، �أو 

قطف ثمار النخيل وجمعها، كلُّها مهام تغر�س في الأبناء �إح�سا�ساً 
ي فيهم الثقة بالنف�س والقدرة على مواجهة العالم  بالإنجاز، وتُنمِّ
اته بعيداً عن رعايتك لهم ورقابتك الم�سَلَّطة على حياتهم. ومتغِّري

م لنا العلم الحديث العديد من و�سائل التكنولوجيا التي  لقد قدَّ
نا  ت�ساعدنا على ت�أمين الأطفال ورعايتهم و�ضمان �سعادتهم. ولكنَّ

زون على ما  بالغنا في ذلك �إلى حدٍّ كبير. فمعظم الآباء يركِّ
يحتاجه  ما  “يحتاجونه”.  ما  �إلى  يلتفتون  ولا  “يريده” �أبنا�ؤهم 

�أبنا�ؤك هو �أن تعلِّمهم معنى العمل، هذا لا يعني ا�ستغلالهم، 
فهم يعملون ليعي�شوا بكرامة ويفوزوا ب�شرف، وي�شعروا بالقيمة 

والتقدير لأنَّهم يمار�سون �أن�شطة يجيدونها؛ �أن�شطة تبني 
نهم من الأدوات التي �سيواجهون بها الحياة  �شخ�صياتهم وتمكِّ

م�ستقبلًا.

ميزة �أخرى يكت�سبها الأبناء من العمل هي �أنَّهم �سيحترمون 
ا ي�أخذون. وهذا  �أولئك الذين يعملون وينتجون ويعطون �أكثر ممَّ
ج ابنتك مثلًا، لرجل  �أمر في غاية الأهمية؛ ف�أنت لا تريد �أن تُزوِّ

ر العمل. ويوماً ما �ستكون �أنت من الأجداد، وي�صير  ك�سول لا يقدِّ
ن �أبواهم من رعايتهم، و�أن ينقلا  ى �أن يتمكَّ لك �أحفاد، وتتمنَّ

لهم حبَّ العمل، ومهارات الاعتماد على الذات، وتفعيل القدرات، 
وخدمة مجتمعهم، والتفاني في العطاء والولاء لوطنهم. فعندما 

رة، ف�ستلازمهم  يتعلَّم �أبنا�ؤك قيمة العمل منذ مرحلة عمرية مبكِّ
هذه العادة �إلى الأبد.

�أعمال الكبار رغم نعومة الأظفار

�صغره.  منذ  العقاري  المجال  في  يعملان  “ديف”  والدا  كان 
التقليدية ب�سلك طويل وقر�ص  الهواتف  الوقت كانت  في ذلك 
العقارات  وي�شترون  ال�صحف  حون  يت�صفَّ النا�س  وكان  ار؛  دوَّ
بة. لم تكن هناك هواتف  المبوَّ من خلال �صفحات الإعلانات 
“تويتر” ولا  ولا  �إلكتروني  بريد  ولا  �صوتي  بريد  ولا  محمولة 
لذا،  الهاتفية.  المكالمات  تُ�سجـِّل  �أجهزة  حتَّى  “في�سبوك” ولا 
ا يكون �أحد  ، كان يعرف �أنَّ المت�صل رَّمب عندما كان الهاتف يرنُّ
من  بدَّ  لا  وبالتالي  عقاراً،  ي�شتري  �أن  ويريد  والديه،  عملاء 
ا�ستقبال المكالمة والردِّ على المت�صل ب�شكل لائق، و�إلا ف�ستكون 

النتيجة هي خ�سارة ال�صفقة.

بطريقة  الهاتف  على  يردَّ  �أن  طفولته  منذ  “ديف”  تعلَّم 
ي المت�صل بنبرة �صوتية  احترافية وك�أنَّه م��سؤول كبير، و�أن يحيِّ
كان  المنزل.  عن  يغيبان  والداه  كان  عندما  خ�صو�صاً  ية،  ودِّ
ر  ن ا�سم المت�صل ورقم هاتفه و�سبب ات�صاله، ثمَّ يكرِّ �أي�ضاً يدوِّ
د من �أنَّه لم يخطئ في تدوينها. فكان  هذه المعلومات عليه ليت�أكَّ
جزءاً  الهاتف  مع  التعامل  في  اللبق  الاحترافي  ال�سلوك  هذا 
نعومة  منذ  فا�ستوعب  حياته،  في  وتلقائياً  ومعتاداً  �أ�سا�سياً 
�أظفاره مفاهيم خدمة العملاء و�إدارة الم�شروعات، والم�ساهمة 

في زيادة الإيرادات.

الم�صروف غير م�سموح

تخ�صي�ص م�صروف مفتوح وغير مُقنَّن للطفل لن يعلِّمه �أبداً كيف ت�سير 
الحياة من حوله. وهناك �أجيال وراء �أجيال ترعرعت وهي تعي�ش على 

ع �أمثال  م�سَلَّمات كثيرة خاطئة، ومنها �أنَّ المال منحة مجانية. ويتوقَّ
دون فواتيرهم حتَّى بعد �أن  ه�ؤلاء �أن يبقى الآباء ينفقون عليهم، وي�سدِّ

�سات الحكومية الأ�سا�سية هي  ات الم�ؤ�سَّ يكبروا. وقد يعتقدون �أنَّ مهمَّ
فقط الاعتناء بهم، وموا�صلة تلبية احتياجاتهم اليومية. نحن ندرك 
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�أنَّك تحبُّ �أبناءك، ولا تريد ولن تقبل �أن تحرمهم من 
�أيِّ �شيء، لكن هذا لا يحول بينك وبين �أن تغر�س فيهم 

الحافز والإح�سا�س بالكرامة والواجب. هاتان ال�سمتان 
ر لهم كل ما يحتاجونه  لا يكت�سبهما الأطفال عندما نوفِّ

مجاناً من دون �أدنى مجهود. فتوفير في�ض زاخر من 
الأموال للأطفال، من دون �أن نعلِّمهم عادة العمل الجاد 

رين و�أنانيين يرون كل �شيء في  �سيجعلهم �أبناءً متذمِّ
حياتهم حقاً مكت�سباً، وعندما نحرمهم من �أي �شيء؛ 

�صغر �أم كبر، يعتبرون �أنف�سهم �ضحايا.

ما �إن يدرك الأطفال �أنَّ المال هو المكاف�أة التي يح�صلون 
عليها نتيجة العمل وبذل الجهد، ف�إنَّهم لن ي�ستطيعوا 

روا في  بعد ذلك �إنفاق درهم واحد على لعبة دون �أن يفكِّ
مقدار المجهود الذي بُذل لتوفيره. هذا لا يعني حرمانهم 

من �شراء وا�ستهلاك ما يحتاجون، ولكن العمل وك�سب 
هم �سيجعل كل ما ي�شترونه – حتَّى لو كان  المال من كدِّ

لعبة فيديو رخي�صة – ذا معنى وقيمة، وك�أنَّه �إنجاز كبير. 
ي عليه �أبناءك، هو �أن  في حين �أنَّ �أ�سو�أ ما يمكن �أن تربِّ

د بنك  يعتبروك – �أو يعتبروا �أي �إن�سان �آخر – مجرَّ
م لهم المال كلما جا�ؤوا  ، يُقدِّ اف �آِّيل ك �أو �صرَّ متحرِّ

لل��سؤال.

�أعمال تنا�سب الأطفال

ونها،  بالن�سبة �إلى الأطفال ال�صغار، نن�صح بتقليل عدد المهام التي ي�ؤدُّ
ة ق�صيرة؛ فغايتك هي  على �أن تكون ب�سيطة ويمكن �إنجازها في مدَّ

قون معنى العمل في هذه ال�سنِّ ال�صغيرة بحيث  �أن تجعل �أبناءك يتذوَّ
وها هي فعلًا �إنجاز كبير،  ي�شعرون �أنَّ هذه المهمة الب�سيطة التي �أدَّ

ولكن من دون �أن تثقل عليهم بحجمها وجهدها �أو �صعوبتها، �أو المدة 
الم�ستغرقة في ت�أديتها. فمن الخيارات المنا�سبة للأطفال الذين تتراوح 

�أعمارهم بين الثالثة والخام�سة على �سبيل المثال:

 u جمع اللعب.             
 u و�ضع الثياب المتَّ�سخة في �سلَّة الغ�سيل.             

 u ترتيب الفرا�ش.

اتهم؛ �إذ من المهم �أن يربطوا عقلياً  ثم كافئهم بعد انتهائهم من مهمَّ
وه، وبين المال �أو ال�شيء الذي �أخذوه. ولكن  ونف�سياً، بين العمل الذي �أدَّ

ذوه بنجاح.  د من �أنَّهم قد نفَّ بعد �أن تراجع ذلك العمل بنف�سك لتت�أكَّ
ق غايتان تبِّني لهم مدى  وعندما تكافئهم، عِّرب لهم عن حما�سك، لتتحقَّ
فخرك بما فعلوه من ناحية، واغر�س فيهم الإح�سا�س بالفخر والكبرياء 

والثقة بالنف�س من ناحية �أخرى. ومن هنا، لن ينظروا �إلى المال الذي 
ا باعتباره �أجراً مقابل عمل  �ستعطيه لهم باعتباره حقاً مكت�سباً، و�إنَّم

وه بنجاح. �أدَّ

ات والم��سؤوليات والواجبات  وكلَّما تقدّم �أبنا�ؤك في العمر، زادت المهمَّ
التي ي�ضطلعون بها، وكذلك المال الذي يح�صلون عليه مقابلها. ومع 

يها الأبناء في البيت من  هذا، يجب �أن تكون هناك دوماً �أعمال كثيرة ي�ؤدِّ
منطلق واجبهم تجاه �أ�سرهم، �أي من دون �أن يتقا�ضوا عليها �أجراً. �أنت 
تريدهم �أن يفهموا �أنَّ المال لا ي�أتي �إلا بالعمل، من دون �أن تبالغ في هذا 

ونه؛ فلا يجب  ع مقابل لكل عمل ي�ؤدُّ الأمر، حتَّى لا يعتادوا انتظار وتوقُّ
ة ينجزون فيها عملًا ما. وهكذا،  �أن يكون المال هو حافزهم في كلِّ مرَّ
ات المنزلية التطوُّعية، على �أن يكونوا مواطنين  �ست�ساعدهم هذه المهمَّ

�صالحين يخدمون وطنهم والآخرين طواعيةً وبكلِّ حب وامتنان.
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من المهام المنا�سبة للأطفال الذين تتراوح �أعمارهم بين 
ال�ساد�سة والثالثة ع�شرة:

u تن�سيق الأزهار.                                           
u الم�ساعدة في تنظيف البيت.                         

u غ�سيل الأطباق.

u فرز الملاب�س وتن�سيقها وترتيبها.           
u ريُّ النباتات.

في هذه المرحلة العمرية، ابد�أ بدفع المقابل المادي 
�أ�سبوعياً. فعندما يدركون �أنَّ عليهم �أن يعملوا طوال 

ة  هم لن يقب�ضوا مقابل عملهم �إلا مرَّ الأ�سبوع، ولكنَّ
واحدة �أ�سبوعياً �أو حتى �شهرياً، �سيتعلَّمون درو�ساً في 

ال�صبر وت�أجيل �إ�شباع رغباتهم لأيام و�أحياناً لأ�سابيع، 
وربما ل�شهور و�سنوات. فهذا هو الواقع الذي �سيواجهونه، 

قونه عندما يبد�ؤون مراحل  وال�سلوك الذي �سيطبِّ
درا�ستهم الثانوية والجامعية، ويدخلون حياتهم العملية، 

ويبذلون جهودهم التطوُّعية، بكلِّ �أريحية وواقعية.
الدخل الذي �سيح�صل عليه طفلك مقابل عمله في خدمة 

الأ�سرة هو �صمام �أمان لك وله. �سوف تلاحظ �أنَّ في 
هذا ال�سلوك بع�ض الح�سنات والعيوب �أي�ضاً. فهو ميزة 
لأنَّه يغر�س في الأطفال مفهوم العلاقة بين العمل والمال 

في بيئة �آمنة لا ت�شوبها التوتُّرات وال�ضغوط. ولكن �إذا 
كان الأب والأم هما “المديرين” �أو “�صاحبي العمل” 

الوحيدين اللذين يتعامل معهما الطفل، فلن تتاح له 
ة، نتيجة التعامل مع  الفر�صة لتعلُّم درو�س �أخرى مهمَّ

الغرباء ومع الآخرين الذين �سيواجههم في حياته العملية 
عاجلًا �أم �آجلًا؛ فمنهم من �سيعاملونه بق�سوة، وي�ضعونه 

تحت �ضغوط �شديدة لم يعتدها من قبل.

ا�ستخدام المظاريف

علِّم �أبناءك ما يجب �أن يفعلوه بالمال الذي يجمعونه. اطلب منهم 
ق.  خار والت�صدُّ تق�سيم دخلهم �إلى ثلاثة بنود رئي�سية: الإنفاق والادِّ

�أعطِهم ثلاثة مظاريف كتب على كل منها �إحدى الكلمات الثلاث: 
خارات” و“تبرُّعات” اكتب هذه الكلمات على  “م�صروفات” و“ادِّ
نونها كما يريدون.  المظاريف بخطٍّ كبير وعري�ض، �أو دع �أبناءك يزيِّ

عوا كلَّ مبلغ يح�صلون عليه على هذه المظاريف  ويجب �أن يوزِّ
الثلاثة بالن�سب التي يقترحونها، مع قليل من الم�ساعدة والتوجيه 

من طرف �أحد الأبوين. ينطبق هذا �أي�ضاً على �أيِّ مبلغ يحوزونه في 
الأعياد �أو المنا�سبات �أو الم�سابقات على مدار العام.

الإنفاق بحكمة

المال مورد دائم الحركة؛ نك�سبه وننفقه ب�سرعة. وهذا �سلوك نخ�شاه، 
كات الأموال في ال�سنوات  ثمَّ نمار�سه، ثمَّ نن�ساه. وقد زادت �سرعة تحرُّ

الأخيرة، بعد �أن جعلتنا بطاقات الائتمان، و�سهولة الاقترا�ض والإنفاق على 
�شراء ال�سيارات وق�ضاء الإجازات و�شراء البيوت، نظنُّ �أنَّ بو�سعنا �شراء 
نا دائماً قدوة لأبنائنا، الذين ي�سمعون �أقوالنا  �أي �شيء في �أي وقت. ولأنَّ

وي�شاهدون �أفعالنا، فمن الطبيعي �أن يقلِّدونا ويحذوا حذونا. ولذا ف�إنَّ �أهمَّ 
د على الإنفاق  �شيء يجب �أن نفعله لكي نعلِّمهم الإنفاق بحكمة هو �أن نتعوَّ

دون  قون مثلنا، ويحدِّ خرون، ويت�صدَّ بحكمة؛ عندئذٍ �سنجدهم ينفقون، ويدَّ
طون ميزانيتهم، ويديرون حياتهم مثلنا. �أولوياتهم، ويخطِّ

ب ا�ستخدام نظام المظاريف عند �إعداد ميزانية ال�شهر.  عليك �أن تجرِّ
د المبلغ الذي تريد تخ�صي�صه للإنفاق في اتجاه  �ستجد الأمر ب�سيطاً: حدِّ

دته في  معين خلال ال�شهر، وعندما تتقا�ضى راتبك �ضع المبلغ الذي حدَّ
�ص له. يمكنك مثلًا تخ�صي�ص �ألف دولار في ال�شهر  المظروف المخ�صَّ

ل�شراء الطعام. �ضع المبلغ في مظروف واكتب عليه “م�صروفات الم�أكل 
والم�شرب”. وحاول ما ا�ستطعت �ألا تنفق �سوى هذا المبلغ على �شراء 

ل في منت�صف �أو �آخر ال�شهر،  الطعام، وتراجع عن زيارة مطعمك المف�ضَّ
عندما يفرغ المظروف، لأنَّك ا�ستنفدت ميزانية الطعام قبل �أوانها.

وعليك هنا �أن تعلِّم �أطفالك كيف ي�شترون بذكاء بعد جمع المعلومات، 
ع والتهوُّر ب�سبب قلَّة الخبرة عند الإنفاق، والخ�ضوع  بهم الت�سرُّ مما يجنِّ

للإغراء و�شراء كل ما يَعِنُّ لهم. علِّمهم كيف يتفاو�ضون لتخفي�ض الأ�سعار، 
فيتعلَّمون مواجهة الم�شكلات وحلَّها، وعدم قبول كل الأ�سعار والعرو�ض 

واعتبارها م�سلَّمات لا منا�ص منها. فكل �شيء قابل للتفاو�ض في الحياة، 
عه ونطلبه ونفاو�ض عليه. ولأنَّنا نح�صل دائماً وبلا ا�ستثناء، على ما نتوقَّ
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خار ك�أ�سلوب حياة الادِّ

نحن نعي�ش في ظل ثقافة و�أنماط الإ�شباع الفوري للرغبات 
والاحتياجات. لم نعد نحتمل انتظار �أي �شيء. بل عدنا نطلب 

ي هذا  ونريد كل �شيء “الآن”. وها هي التكنولوجيا الرقمية تغذِّ
الإح�سا�س في داخلنا؛ �إذ �صار ب�إمكاننا الاطلاع على حالة الطق�س، 
و�شراء الأ�شياء، وحجز المنا�سبات وحفلات الغداء والع�شاء، ونحن 
في طريقنا من و�إلى العمل. وعندما يتعلَّق الأمر بال�شراء والإنفاق، 

تتحالف حملات الت�سويق والدعاية وال�ضغوط الاجتماعية وطرق 
ن عا�صفةً نا�سفة تلتهم كل محاولاتنا  ال�سداد التلقائية �ضدنا، فتكوِّ

لنا �إلى مجتمع ا�ستهلاكي �سريع الإيقاع، لا  خار، وتحوِّ للتر�شيد والادِّ
ه �سوى تلبية احتياجاته في التوِّ واللَّحظة؛ ف�صرنا نح�صل على  يهمُّ
ا نملك المال لل�سداد �أم لا. كل ما نريد، في �أيِّ وقت نريد، �سواء كنَّ

خار – ويرونك �أنت �شخ�صياً ملتزماً  د �أبناءك على الادِّ عندما تعوِّ
ة في ال�صبر وو�ضع الأهداف  بهذه العادة – ف�سيتعلَّمون درو�ساً مهمَّ

خار ل�شراء  ل والادِّ وتحديد الأولويات. علاوة على هذا، ف�إنَّ التمهُّ
ما يريدون، يعلِّمهم اتخاذ قرارات ا�ستهلاكية ذكية �أكثر واقعية 
و�أقل ع�شوائية. ا�شرح لهم معنى الجودة، وعلِّمهم بع�ض �أ�ساليب 

د �أنَّهم هم  التفاو�ض. ولا تتخلَّ �أبداً عن دورك الأبوي التوجيهي لمجرَّ
ل في اتِّخاذ قرارات  من جمعوا هذا المال؛ بل من واجبك �أن تتدخَّ

�أبوية – لا مالية – فيما يتعلَّق ب�أ�صدقاء �أبنائك، وملاب�سهم، وكيف 
و�أين يق�ضون وقتهم، وكيف ي�ستخدمون هواتفهم الذكية، وكيف 

يوازنون بين واجباتهم الدرا�سية، وهواياتهم ال�شخ�صية.

ك�آباء و�أ�سر واعية على حدٍّ �سواء، من واجبنا �أي�ضاً �أن نعلِّم �أبناءنا 
خار، وت�أجيل �إ�شباع الرغبات، وتحديد الأهداف،  مهارات الادِّ

و�إدارة الأولويات، وال�شراء نقداً بدلًا من �إ�ساءة ا�ستخدام بطاقات 
خار  الائتمان، والمبالغة في الا�ستدانة والاقترا�ض. ف�ضلًا عن الادِّ

طويل الأجل؛ للم�ستقبل وحالات الطوارئ. فهذه كلُّها مهارات 
�أ�سا�سية يجب �أن يكت�سبها كلُّ �إن�سان قبل �أن يفارق بيت والديه ليبد�أ 

حياة جديدة وم�ستقلَّة.

ة التعليم بالقدوة لا بالقوَّ

ما يراك �أبنا�ؤك تفعله �أهم و�أقوى و�أعمق �أثراً في نفو�سهم وعلى 
ا ي�سمعونك تقوله. �صحيح �أنَّ للأقوال �صوتاً  �شخ�صياتهم ممَّ
ق  م�ؤثراً، لكنَّ للأفعال ت�أثيراً �أكبر و�صوتاً �أعلى. هذا ولا يتحقَّ
الأثر الأقوى �إلا عندما يتطابق ما تقوله مع ما تفعله. فعندما 

ت�ستقيم منظومة القيم التي ت�ؤمن بها، وتتجلَّى تطبيقاتها على 
يها. يها وتبنِّ �أر�ض الواقع، �سيبادر �أبنا�ؤك تلقائياً �إلى تلقِّ

�سجن التكنولوجيا

و�سائل الراحة والترفيه الكثيرة المنت�شرة في المجتمعات 
المعا�صرة تتيح للأطفال �أن يترعرعوا فيما ي�شبه الفقاعة. 

فتمتُّعهم بفرا�ش وثير و�أكل كثير، �سيبدو لهم �أمراً م�سلَّماً به، 
و�سيكون روتينهم اليومي والأ�سبوعي، ثمَّ تدور حياتهم في 

دوائر متلاحقة، لا تخرج كثيراً عن عادات التجوُّل في �أرجاء 
البيت حاملين �أجهزة “الآيبود” و “الآيباد” والهاتف الذكي، 
والحا�سب المحمول. و�سيذهبون �إلى النادي في ال�سيارة المكيَّفة 

لون ال�شا�شات ذات ال�صور النقية، في قاعات  الذكية، وي�شغِّ
فارهة ت�شغل �أجهزتها وتهويتها و�أ�ستارها و�ستائرها �أي�ضاً 

ال�سلوكيات،  �إلى مثل هذه  ننتبه  ف�إن لم  “بالريموت كونترول”. 
ف�سوف تحا�صرهم التكنولوجيا، وتحرمهم من ر�ؤية العالم 

الواقعي، فيعي�شون وهم لا ي�ستطيعون الخروج من دائرة الراحة 
لوا فيها وطُبعوا عليها. التي ت�شكَّ

ي وتقود �أبناءً لا يعرفون الأنانية، ويرون  �إذا �أردت �أن تربِّ
يهم على فكرة  المال م��سؤولية لا منحة عائلية، فعليك �أن تربِّ

�أنَّهم يديرون المال، ولا يملكونه. فقد ك�شفت الدار�سات التي 
ات، �أنَّ  تناولت �سلوكيات الانغما�س في الذات والغرق في اللذَّ
�أبناء الجيل الجديد “المت�صل �إلكترونياً” هم �أقل اهتماماً 
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�سات الخيرية، و�أقل ا�ستعداداً للعمل  ع للم�ؤ�سَّ بالتبرُّ
في وظائف تخدم المجتمع والآخرين، �أو التطوُّع في 

الأعمال الخيرية، �أو تغيير عاداتهم في الأكل، �أو 
الاهتمام بتر�شيد الا�ستهلاك لتوفير الطعام للفقراء.

هذا لا يعني �أنَّ كل الأجيال الجديدة تت�سم بالأنانية؛ 
ا  لكن فكرة العطاء لي�ست دائماً �ضمن �أولوياتهم �أمَّ

�إذا ن��شأ �أبنا�ؤك في بيت يعتبر التعاون م��سؤولية، 
والعطاء �أولوية، ف�سينظرون �إلى �أنف�سهم وعالمهم 

ين،  نظرة مختلفة؛ و�سي�صبح الآخرون مهمِّ
وم�ساعدتهم عادات اجتماعية طبيعية.

العطاء لا يكون بالمال فقط

ع ببع�ض  عندما نعرف المعنى الحقيقي للعطاء، فلن نكتفي بالتبرُّ
�أموالنا، ونحن قابعون في دائرة الراحة، من دون التحام حقيقي بعالمنا 

ع بالمال، علينا �أن  وتلاحم تطبيقي مع مجتمعنا. ف�إلى جانب التبرُّ
نعطي �أي�ضاً من كل مواردنا؛ وعلى ر�أ�سها وقتنا ومواهبنا.

ع �أبناءك على خدمة الآخرين بممار�سة �أن�شطة ي�ستمتعون بها  �شجِّ
ويجيدونها. ب�إمكان الأبناء اليافعين الم�شاركة في رحلات ميدانية �أو 

زيارة بع�ض المناطق في الدول الفقيرة، لكي يعي�شوا �أو ي�ست�شعروا بع�ض 
ما يعي�شه ويعانيه الآخرون. �سيعود �أبنا�ؤك بنظرة وده�شة مختلفة، 

بعدما ر�أوا مكاناً في العالم لا يحظى فيه �أقرانهم حتَّى ب�أب�سط 
�أ�سا�سيات الحياة. ولي�س �شرطاً �أن ي�سافر �أبنا�ؤك دائماً �إلى الخارج 
لمعاي�شة هذا النوع من الفقر والاحتياج، فالهدف هو �أن يروا في هذه 

عون ب�أهم  مون من خلالها �شيئاً من �أنف�سهم، ويتبرَّ التجربة فر�صة يقدِّ
مواردهم �أي بوقتهم.

تخطيط الميزانية

لا يحتاج الأطفال دون �سن الرابعة ع�شرة �إلى ميزانية 
مكتوبة. ففي هذه ال�سن، �سيكون نظام المظاريف هو 
ال�شكل الملائم لميزانيتهم. عندما تعلِّم �أبناءك العمل 

وتق�سيم ما يملكونه بين المظاريف الثلاثة الخا�صة 
ق، ف�إنَّك بذلك تعلِّمهم بالفعل  خار والت�صدُّ بالإنفاق والادِّ

�أ�سا�سيات �إعداد الميزانية. ولا ي�شترط �أن يتمَّ تخطيط 
الميزانية على الورق، ولكن ي�ستح�سن عمل ذلك في حالة 

خار من �أجل �أهداف كبيرة �أو طويلة الأجل، لأنَّ هذا  الادِّ
رها وال�سعي  �سيعلِّمهم كتابة �أهدافهم؛ في�سهل عليهم تذكُّ

الجاد �إلى تحقيقها.

علاوة على هذا، �سيتعلَّم �أولادك كيفية �إعداد الميزانية 
با�ستماعهم �إلى المناق�شات التي تدور داخل البيت؛ �إذ 

�سيعرفون �أنَّ الميزانية ت�ضع حدوداً وقيوداً، وعندما 
تلتزم �أنت بهذه القيود كغيرك من �أفراد �أ�سرتك، 
ة للغاية، �ألا وهي كلمة  ف�سيتعلَّم �أبنا�ؤك كلمة مهمَّ

“لا” لطلباتك  تقول  و�أنت  ي�سمعوك  دعهم  “لا”. 
ل كل هذه  الزائدة وطلباتهم. قل: “لا؛ لن ن�ستطيع تحمُّ

ط ل�شراء كلِّ هذا الآن”. طبعاً  التكاليف”؛ و”لا، لم �أخطِّ
ها مع  لن يفهم الأطفال ال�صغار قيمة هذه الكلمة، ولكنَّ

هذا �ستترك فيهم انطباعاً قوياً و�سيفهمون �أنَّ هناك 
قيوداً وحدوداً مالية.
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النجاح مع �سبق الإ�صرار

�سواء �أكنت في الرابعة ع�شرة من عمرك �أم في الأربعين، ف�إنَّ 
ة مو�ضوعة م�سبقاً من دون �أن  الميزانية تعني �أن ت�سير وفق خطَّ

تخرج عنها قدر الإمكان. في كتاب “العادات ال�سبع لأكثر النا�س 
فاعلية”، “�ستيفن كوفي” يقول �إنَّ العادة الأولى للأ�شخا�ص 

الناجحين هي �أنَّهم مبادرون. الناجحون معتادون على ا�ستثمار 
كلِّ ما ت�أتي به الحياة ل�صالحهم، بدلًا من الجلو�س والانتظار 

حتَّى تهبَّ الرياح وتقذف �إليهم بقايا نجاح الآخرين. المبادرون 
معتادون على التفكير الا�ستباقي، ولهذا ف�إنَّهم نادراً ما يكونون 

�ضحية للظروف.

تربية الأبناء على و�ضع ميزانية لأنف�سهم تعني تعليمهم كيفية 
التخطيط. فالتفكير الا�ستباقي والتخطيط مهارتان �سيتمُّ 

تفعيلهما في كلِّ جانب من جوانب حياتهم، مثل: التخطيط لكتابة 
ج كي لا ي�سهروا من �أجل كتابته في اللحظة الأخيرة  بحث التخرُّ

ل  �ص الأكاديمي المف�ضَّ ليلة ت�سليمه، �أو التخطيط لاختيار التخ�صُّ
جهم خلال �أربع �سنوات. الأطفال  بالن�سبة �إليهم كي ي�ضمنوا تخرُّ

الذين يكت�سبون مهارة التخطيط، ي�صبحون �أكثر اتزاناً وعقلانية، 
ويعي�شون حياة �إيجابية، ركائزها الثقة في النف�س، والفعل لا رد 

الفعل؛ ويطبعون ب�صماتهم على �سيرتهم وم�سيرتهم، قبل �أن ت�ضع 
الحياة �آثار ب�صماتها فيهم.

فتح ح�ساب بنكي

عندما يبلغ �أبنا�ؤك الرابعة ع�شرة ويدخلون طور المراهقة، 
يكون الوقت قد حان للتوقُّف عن ا�ستخدام نظام المظاريف 

ليدخلوا في عالم الكبار، وي�صبح لهم ح�سابهم البنكي 
الخا�ص. الاعتياد على ا�ستخدام ح�ساب بنكي يعلِّمهم 

ة منها: كيفية التعامل مع البنك ومراجعة  درو�ساً حياتية مهمَّ
ل م��سؤولية �إدارة  ح�سابهم �إلكترونياً وكتابة ال�شيكات، وتحمُّ

�أموالهم بطريقة �أكثر ن�ضجاً.

ر في الأموال التي تنفقها �شهرياً على �أبنائك المراهقين،  فكِّ
بما في ذلك الثياب وا�شتراك النادي وفاتورة الهاتف 

طت الميزانية ال�شهرية بانتظام،  المحمول �إلخ. �إذا خطَّ
ف�سوف تعرف كم ينفق �أبنا�ؤك. وبدلًا من �أن تدفع ثمن 

ر لهم ميزانية مفتوحة ليدفعوا  طلباتهم بنف�سك، �أو �أن توفِّ
ة؛ اح�سب �إجمالي الم�صروفات  �أثمان كلِّ ما ي�شترونه كلِّ مرَّ

ال�شهرية، ثمَّ �أودِع المبلغ الإجمالي في ح�ساب بنكي، واتركهم 
لون م��سؤوليتها ب�أنف�سهم.  دُون مقابل م�شترياتهم، ويتحمَّ يُ�سدِّ

�سيجعلهم هذا يجيدون �إدارة �أموالهم )بمعنى: �إعداد 
الميزانية وتوجيه المال في �أوجه �إنفاقه ال�صحيحة(، وهي 

الم��سؤولية التي يجب �أن ي�ضطلع بها �أبنا�ؤك، ولي�س �أنت.

هذا يعني �أن يقت�صر دورك على متابعة �أدائهم �إلى �أن يثبتوا 
كفاءتهم. فلا يمكن �أن تفتح لهم ح�ساباً بنكياً، وتودع فيه 
بع�ضاً من �أموالك كل �شهر، وتتركهم يفعلون ما يحلو لهم 
بهم علِّمهم ثمَّ  من دون توجيه �أو �إر�شاد. راقب �أداءهم درِّ

نوا من �إدارة ح�ساباتهم و�أمورهم  ان�سحب تدريجياً كلَّما تمكَّ
نت قدرتهم على اتخاذ القرارات. المالية، وكلَّما تح�سَّ
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حروب ت�سويقية للفوز بقلوب �أبنائك

�سواء �أدركت ذلك �أم لا، ف�أنت تواجه حرباً �شعواء مع ثقافة 
المجتمعات المعا�صرة. هذه الحرب لي�ست من �أجل المال ولا 

ا من �أجل قلوب �أبنائك – قلوبهم  الأر�ض ولا الممتلكات، و�إنَّم
المحا�صرة بملايين الر�سائل الت�سويقية، و�ضغوط �أ�صدقائهم، 

ونه. �إنَّ �إدراك  و�سطحية المحتوى الإلكتروني الذي يتلقَّ
واقع وجدية هذه الحرب )وما يعتبر على المحكِّ في حالة 

خ�سارتك( �أمر �ضروري لو كنت تريد الفوز وا�ستعادة قلوب 
�أبنائك.

نحن نعي�ش في ظلِّ ثقافة ت�سويقية لم ي�شهدها التاريخ من 
ا  قبل، تهاجمنا فيها الإعلانات في ب�ضع �ساعات �أكثر ممَّ
كانت تفعل مع الأجيال ال�سابقة في عام كامل. نحن ل�سنا 

�ضد الدعاية ولا الت�سويق، ولكن يجب �أن ندرك �أنَّ الهدف 
الأ�سا�سي من الت�سويق هو �إيهامنا ب�أنَّ حياتنا �ستبقى ناق�صة 

ما لم ن�شتِر منتجاً �أو خدمة معيَّنة. جوهر الت�سويق هو �أن 
كك باتجاه  يجعلك غير را�ضٍ عن و�ضعك الراهن، لكي يحرِّ

تلَق”. �شراء منتج، من المفتر�ض �أنَّه �سيخلِّ�صك من قلق “ُخم

ي هذا الإح�سا�س بعدم الر�ضا  نحن نعرف كيف ي�ؤدِّ
�إلى المزيد من عمليات ال�شراء، وبالتالي �إلى المزيد من 

الا�ستدانة. وفي هذا �شيء من الانتهازية وا�ستغلال لحاجات 
الأطفال ودوافعهم. فال�شركات تعرف �أنَّها عندما تغر�س 
احتياجاً �أو رغبة ما في عقل الطفل، ف�إنَّها توظّف �أف�ضل 

ق منتجاتها �إلى �أبويه. فلا  مندوب مبيعات في العالم لي�سوِّ
�شيء �أكثر �إلحاحاً من طفل يرغب في الح�صول على “�أحدث 

و�أف�ضل منتج”.

العمل �أثناء الدرا�سة

يخ�شى جميع الآباء تقريباً �أن ينخف�ض �أداء �أبنائهم 
الدرا�سي �إذا بد�ؤوا العمل خلال �سنوات درا�ستهم، 

ولكن هذه مغالطة �شائعة، وغالباً ما ي�صدقها الآباء 
الذين يعتقدون �أنَّ �أبناءهم لا يفعلون �شيئاً �سوى 
الجلو�س في مكتبة الجامعة طوال اليوم للدرا�سة 

و�إعداد الأبحاث. في واقع الأمر، ممار�سة �أبنائك لعمل 
جزئي لن ت�ضرَّ م�ستواهم الدرا�سي مطلقاً؛ بل على 

نه كثيراً. العك�س، �ستح�سِّ

لقد بيَّنت الدرا�سات �أنَّ الطلبة الذين يعملون ما 
بين 10 و19 �ساعة �أ�سبوعياً يح�صلون على درجات 

�أعلى من الطلبة الذين لا يعملون �أبداً خلال �سنوات 
الدرا�سة. وهناك درا�سات تثبت ارتفاع م�ستوى 

التح�صيل الدرا�سي للطالب كلَّما كان م��سؤولًا عن 
ر  الإنفاق على تعليمه. قد يبدو هذا متناق�ضاً، ولكن فكِّ
ر المرء قيمة �أيِّ �شيء �سوى ما  في الأمر بب�ساطة لا يُقدِّ

ه وتعبه. هذا ف�ضلًا عن �أنَّ الطالب  يدفع مقابله بكدِّ
الذي يعمل خلال فترة الدرا�سة، يكت�سب مهارات 
النجاح في الحياة، ومنها: و�ضع الأهداف و�إدارة 

الوقت والأولويات.
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كيف تك�سب الحرب

منذ اللحظة الأولى التي تظهر فيها علامات �أو بوادر عدم 
د  الر�ضا لدى �أبنائك، عليك �أن تجتثَّها من جذورها. عندما تهدِّ

�ضغوط الأ�صدقاء �أو الإعلانات �أو الثقافة المادية المنت�شرة في 
معظم المجتمعات، بغر�س عدم الر�ضا وال�سخط في قلوب �أبنائك، 

قاومها بلا هوادة. ا�شرح لأبنائك كم هم محظوظون ب�صرف 
رهم �أنَّ امتلاك الأ�شياء  ا يملكونه �أو لا يملكونه. ذكِّ النظر عمَّ

ر قيمة نف�سك  �أمر جيد، لكن عندما تتملَّكك الأ�شياء وعندما تقدِّ
ق الكذبة التي  من خلال م�شترياتك �أو �أموالك، وعندما ت�صدِّ
تقول ب�أنَّ الحياة هي الأ�شياء �أو التجارب التي ت�شتريها، ف�أنت 

ت�سير في طريق الف�شل ولي�س النجاح.

نحن نع�شق النجاح والطموح، ولكن الكلمات والمفردات التي قد 
ي�ستخدمها �أبنا�ؤنا، والم�شاعر التي تنتابهم تجاه منتج ما، تك�شف 

وهمُ الأحدث والأف�ضل

عوالم ال�سيارات والتكنولوجيا والمو�ضة، و�صراعاتها �سريعة 
، هي �أف�ضل مثال ل�صراعاتنا المحتدمة مع فكرة:  التغُّري

جميع  من  الأطفال  على  هذا  ينطبق  والأف�ضل”.  “الأحدث 
الأعمار. ففي كلِّ يوم يخرج علينا هاتف �أحدث وحا�سوب 
د  �أ�سرع و�شا�شة �أ�سطع وثوب �أجمل وت�صميم �أف�ضل، فتتوقَّ

الرغبة في قلوب �أبنائنا للح�صول على هذه المنتجات فوراً. 
د الإعلانات التليفزيونية؛  رات �أكبر من مجرَّ ب�سبب م�ؤثِّ

فمع احتدام ال�صراع بين ال�شركات بع�ضها وبع�ض لإثبات 
تفوُّقها ت�صبح �أحدث منتجاتها حديث ال�ساعة. فعبر 

نات الإلكترونية يتداول النا�س  القنوات التليفزيونية والمدوَّ
�أخبار �أحدث و�أروع منتجات �شركة “�أبل” �أو “�سام�سونج” 

�أو “ليك�سا�س” �أو “بور�شي” �أو غيرها من ال�شركات التي 
تحاول �إثبات تفوُّقها على مناف�سيها، وو�سائل الإعلام - من 

قين �إلى ال�صحفيين - ت�ساعدها في تحقيق ذلك. الم�سوِّ

�إذا ما ظن �أبنا�ؤك �أنَّ حداثة المنتج و�سرعته وخ�صائ�صه 
التي تجلب ال�سعادة، ف�سيظلُّون يدورون في حلقات مفرغة 
طيلة حياتهم، معتقدين �أنَّ “المنتج الأحدث” هو دائماً ما 
ق طبعاً، و�سيظلُّون يهدرون  ينق�صهم، ولكن هذا لن يتحقَّ
�أموالهم ووقتهم وطاقتهم، من دون �أن ي�صلوا مبتغاهم، 
ومن دون �أن ي�شعروا بال�سعادة التي ين�شدونها. الحقيقة 
قون لي�سلبونا  �أنَّ “المنتج الأحدث” هو وهم ابتدعه الم�سوِّ

�أموالنا و�أوقاتنا. و�سيظل هذا المنتج “الوهمي” موجوداً دائماً ويحاول �أن 
ي�ستحوذ على اهتمام �أطفالنا وانتباههم. ولذا، يجب �أن تدرك �أنَّ الر�ضا 
ل �أبناءك  لي�س متعلِّقاً بالمال بل بالقلب. ودورك الأبوي يحتِّم عليك �أن ت�ؤهِّ

لحماية �أنف�سهم من هذا التهديد الدائم.
يهم  �إذا �أردت تن�شئة �أطفال �أذكياء في �إدارة المال والحياة، فعليك �أن تربِّ

على الر�ضا والقناعة. �صحيح �أنَّ الكلام �أ�سهل من الفعل، ولكن �إن 
ا�ستطعت �أن تغر�س في نفو�سهم الإح�سا�س بالر�ضا، وهم ما زالوا تحت 
نت حياتهم �إلى الأبد. فالإن�سان الرا�ضي والقنوع  �سقف بيتك، فقد �أمَّ

ط، ويتجنَّب الوقوع في براثن الديون، بل وهو  خِر، ويخطِّ ي�ستطيع �أن يدَّ
يخدم الآخرين، ويعطي من نف�سه وماله ووقته، �أف�ضل من �إن�سان ناقم 

وغير را�ضٍ عن حياته.

في عالم متغِّري و�سريع الإيقاع كالذي نعرفه اليوم، كثيراً ما نخلط بين 
ر ال�سكينة وال�سلام  الر�ضا وغياب الطموح. الر�ضا حالة نف�سية توفِّ
ت الأزمات، لكن هذه ال�سكينة لي�ست بال�ضرورة  الداخلي كلَّما ا�شتدَّ

ن �أحواله  ا�ست�سلاماً ولا خ�ضوعاً. فالإن�سان القنوع يريد هو �أي�ضاً �أن يُح�سِّ
ه كل طاقاته وقدراته وثرواته �صوب هدف  ه لا يوجِّ دائماً �إلى الأف�ضل، ولكنَّ

ل في  ا يتمهَّ ب من مواجهة الواقع واتخاذ القرارات، و�إنَّم واحد؛ ولا يتهرَّ
عة �أو خاطئة. وعليه، فالقانعون قد  �صنعها ليتجنَّب اتخاذ قرارات مت�سرِّ
رون  هم ي�ستمتعون حقاً بما لديهم، ويقدِّ لا يحظون ب�أف�ضل الأ�شياء، ولكنَّ

ي �أبناءك عليه. ال�سعادة بما في �أيديهم، وهذا ما يجب �أن تربِّ
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   المؤلفان:

ث وإعلامي مرموق في الاقتصاد المنزلي. من كتبه الشهيرة:  ف ومتحدِّ مؤلِّ ديف رامزي: 
“الاستقرار المالي” و”النجاح المالي”. تُبث برامجه عبر أكثر من 450 إذاعة على مدار الأسبوع

مت على يدي والدها »ديف رمزي« كيف تدير شؤونها المالية، وبدأت  تعلَّ ريتشيل كروز: 
تشاركه رسالته في تمكين الأبناء من التخطيط وبذل الجهد بسخاء، ثمَّ الادخار والعطاء.

لنا ما �إذا كان تفكيرهم عملياً، وا�ستخدامهم ر�شيداً؛ �أم �أنَّهم - فقط - يحاولون �إ�ضفاء قيمة على �أنف�سهم من خلال امتلاك 
ر �أنَّ �أبناءك �سيفهمون  “�أحدث جهاز �آيفون” طرحته الأ�سواق قبل غيرهم. الخطوة الأ�سا�سية للفوز في هذه الحرب هي �أن تتذكَّ

ال�سعادة والر�ضا والقناعة مثلما تفهمها �أنت. فكن قدوة لهم. ف�أنت لن ت�ستطيع محاربة النَّزعات والتطلُّعات المادية في �أبنائك، 
�إذا كنت �أنت ذاتك مهوو�ساً بها.

�أعظم هدية

لهم للنجاح والازدهار  مها �إلى �أبنائنا هي �أن ن�ؤهِّ �أعظم هدية يمكن �أن نقدِّ
عندما يكبرون، ويواجهون العالم بمفردهم. يحدث هذا من خلال الحوار 

والتدريب والتجربة والخط�أ، وعبر ت�شكيل ال�سلوك بما يتنا�سب مع منظومة 
رها مجتمعنا. فعندما ين��شأ �أبنا�ؤنا وهم  القيم التي ت�ؤمن بها �أ�سرنا ويُقدِّ

خروا ويُعطوا  طوا ويعملوا وينفقوا ويدَّ يعلمون كيف ولماذا يجب �أن يخطِّ
و�إذا نجحوا في تجنُّب الوقوع في براثن الديون، بكل �أنواعها و�أ�شكالها؛ 

و�إذا تعلَّموا ال�شعور بالر�ضا والقناعة منذ طفولتهم؛ �إذا ما فعلوا كلَّ ذلك، 
د �أنَّهم �سيعي�شون حياة عامرة  و�إذا ما فعلت �أنت �أي�ضاً كلَّ ذلك، فمن الم�ؤكَّ

بالثراء، وحافلة بالأداء والعطاء.



يبادرون  الذين  “الأبناء 
ويفعلون؛ يعي�شون حياة 
�إيجابية ركائزها الثقة في 

النف�س، والفعل لا رد الفعل؛ 
ويطبعون ب�صماتهم على 

�سيرتهم وم�سيرتهم، قبل �أن 
ت�ضع الحياة �آثار ب�صماتها فيهم.” 

ديف رامزي


